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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Новая редакция Устава Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Центр детского творчества «Радуга» (далее – Учреждение) составлена в соответствии с Законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996г. №7-ФЗ «О некоммерческих организациях» (новая редакция от 21.02.2014г.), Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом города Гая, и иными правовыми актами Российской Федерации.

1.2. Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Центр детского творчества «Радуга» – некоммерческая организация, осуществляющая на основании лицензии образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности в соответствии с целями, ради достижения которых создана.

1.3. Полное наименование Учреждения - Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Центр детского творчества «Радуга».

Сокращенное наименование – МАУДО ЦДТ «Радуга».

1.4. Место нахождения:

Юридический адрес Учреждения: 462631, Россия, Оренбургская область, город Гай, улица Советская, дом 14 а.

Фактический адрес Учреждения: 462631, Россия, Оренбургская область, город Гай, улица Советская, дом 14 а.; 462635, Россия, Оренбургская область, город Гай, улица Молодежная, дом 71 а.

1.5. Учредителем муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Центр детского творчества «Радуга» является муниципальное образование город Гай (далее – Учредитель). Функции и полномочия Учредителя в отношении Учреждения осуществляет отдел образования администрации города Гая, в ведомственном подчинении которого находится Учреждение.

1.6. Автономное Учреждение действует на основании настоящего Устава, утвержденного в порядке, установленном действующим законодательством, его Учредителем.

1.7. Учреждение в своей деятельности руководствуется федеральным законодательством, законодательством Оренбургской области, правовыми актами органов самоуправления муниципального образования город Гай Оренбургской области, настоящим Уставом. Отношения между автономным Учреждением и Учредителем, не урегулированные настоящим Уставом, определяются на основании соглашения между ними, заключаемом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.8. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей, для которых оно создано и соответствует указанным целям, если такая деятельность не противоречит федеральным законам.

1.9. Учреждение является юридическим лицом, имеет гербовую печать, самостоятельный баланс, лицевой счет. Учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, собственную эмблему и другие средства индивидуализации.

1.10. Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и личные не имущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах и осуществлять иные полномочия, предусмотренные законодательством Российской федерации.

1.11. По решению Учредителя в Учреждении могут создаваться обособленные структурные подразделения, расположенные вне места его нахождения и обладающие правами юридического лица (филиалы) либо не обладающие правами юридического лица (представительства). Деятельность филиалов и представительств осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, уставом Учреждения и положением «О филиале» либо положением «О представительстве», разработанным Учреждением и утвержденным Учредителем.

1.12. Учредительными документами Учреждения является настоящий Устав, который утверждается Учредителем и регистрируется в установленном законом порядке.

1.13. Учреждение имеет обособленное имущество, в том числе на праве оперативного управления недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, закрепленное за ним Учредителем.

1.14. Организационно-правовая форма Учреждения – автономное учреждение.

1.15. Учреждение создается без ограничения срока деятельности.

1.16. Учреждение создает условия для ознакомления всех работников, обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с ее Уставом.

1.17. Отношения Учреждения с обучающимися и (или) их родителями, (законными представителями) регулируются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.18. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его регистрации.

1.19. Образовательная деятельность, осуществляемая Учреждением, подлежит лицензированию в соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности с учетом особенностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».

1.20. Учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством РФ с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

II. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение осуществляет дополнительное образование, которое направлено на всестороннее удовлетворение образовательных потребностей человека в интеллектуальном, духовно-нравственном, физическом и (или) профессиональном совершенствовании и не сопровождается повышением уровня образования.

Организация дополнительного образования - образовательная организация, осуществляющая в качестве основной цели ее деятельности образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам.

2.2. Основной целью Учреждения являются: формирование и развитие творческих способностей детей и взрослых, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также организация их свободного времени, обеспечение их адаптации к жизни в обществе, профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности.
2.3. Для достижения целей деятельности, указанных в п. 2.2, Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

- реализация дополнительных общеобразовательных программ по основным направленностям (социально-педагогической, эколого-биологической, туристско-краеведческой, художественно-эстетической, культурологической, военно-патриотической, физкультурно-спортивной) с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей;

- реализация дополнительных общеобразовательных программ осуществляется в течение всего календарного года, включая каникулярное время;

- организация содержательного досуга детей и молодежи с учетом их интересов, индивидуальных и возрастных особенностей, развития, формирование навыков творческой деятельности, освоение общекультурных ценностей и культурно-исторического наследия России;

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий;

- разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

- организация и проведение массовых мероприятий (соревнования, конкурсы, выставки и др.);

- создание необходимых условий для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей);

- открытие в установленном порядке лагерей дневного пребывания;

- создание различных объединений с постоянными и (или) переменными составами детей в лагере дневного пребывания, а также по месту жительства детей;

- реализация дополнительных общеобразовательных программ, организация досуговой и внеурочной деятельности детей в других образовательных учреждениях, детских общественных объединениях и организациях по договору с ними;

- выявление детей, находящихся в социально-опасном положении, принятие мер по их воспитанию;

- выявление семей, находящихся в социально-опасном положении, и оказание им содействия в воспитании детей;

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемыми в пределах собственных финансовых средств.
2.4. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом.
2.5. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим пунктом Устава основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.

2.6. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сферах, указанных в настоящем Уставе.

2.7. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.8. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

2.9. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим пунктом Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

2.10. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям.
2.11. К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности относятся:

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;
3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено Федеральным законом, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

6) разработка и утверждение образовательных программ Учреждения;

7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Учреждения, если иное не установлено Федеральным законом №273-ФЗ;

8) прием обучающихся в Учреждение;

9) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

10) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

11) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

12) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

13) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Учреждения;

14) создание условий для занятия обучающихся физической культурой и спортом;

15) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

16) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

17) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;

18) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.12. Учреждение разрабатывает образовательные программы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и с учетом соответствующих примерных основных образовательных программ.

2.13. Обучение в Учреждении проводится в очной, очно-заочной или заочной формам обучения, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий. Допускается сочетание различных форм получения образования. Продолжительность обучения определяется образовательными программами и учебным планом Учреждения.

2.14. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения;

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения.

2.15. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения и иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждения, его должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

2.16. В интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, Учреждение может создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы.

2.17. Создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) в Учреждении не допускаются.

ΙΙΙ. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И 

УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

3.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

3.2. Администрация города Гая в лице главы города Гая в установленном порядке выполняет следующие функции и полномочия Учредителя муниципального автономного Учреждения:

- принимает решение о реорганизации или ликвидации Учреждения;

- рассматривает и одобряет предложения руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов, а также открытии и закрытии представительств Учреждения, в том числе утверждение положений «О филиале» и «О представительстве»;

- заключения с Учреждением учредительного договора, утверждения изменений и дополнений в Устав.

Отдел образования администрации города Гая в установленном порядке выполняет следующие функции и полномочия Учредителя муниципального автономного учреждения:

а) назначает (утверждает) руководителя муниципального автономного учреждения и прекращает его полномочия по согласованию с главой города Гая;

б) заключает и прекращает трудовой договор с руководителем муниципального автономного учреждения;

в) формирует и утверждает муниципальное задание в соответствии с предусмотренными Уставом муниципального автономного учреждения, основными видами деятельности;

г) определяет перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за муниципальным автономным учреждением Учредителем или приобретенного муниципальным автономным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества (далее - особо ценное движимое имущество);

д) предварительно согласовывает совершение с муниципальным автономным учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

е) принимает решения об одобрении сделок с участием муниципального автономного учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона от 12.01.1996г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» (новая редакция от 21.02.2014 г.);

ж) определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности муниципального автономного учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

з) согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за муниципальным автономным учреждением Учредителем, либо приобретенным учреждением за счет средств, выделенных его Учредителем на приобретение такого имущества;

и) согласовывает с учетом требований, установленных пунктом 3.3 настоящего Устава, распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду;

к) согласовывает с учетом требований, установленных пунктом 3.3 настоящего Устава, внесение Учреждению в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества. За исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

л) согласовывает в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества. За исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за муниципальным бюджетным учреждением собственником или приобретенного муниципальным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

м) осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания за счет средств бюджета города Гая в виде субсидии на его выполнение;

н) определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности муниципального Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

о) определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности муниципального автономного Учреждения, превышение которого влечет расторжение по инициативе работодателя трудового договора с руководителем муниципального бюджетного учреждения;

п) осуществляет контроль за деятельностью муниципального автономного Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

р) осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные федеральными законами и правовыми актами органов местного самоуправления города Гая.

3.3. Решения по вопросам, указанным в подпунктах «и» и «к» пункта 3.2. настоящего Устава принимаются органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, по согласованию с Муниципальным учреждением «Комитетом по управлению имуществом города Гая» в порядке, установленном правовыми актами Муниципального образования город Гай.

3.4. Непосредственное управление Учреждением осуществляет его руководитель (директор), который назначается начальником отдела образования муниципального образования по согласованию с Учредителем.

3.4.1. К компетенции директора автономного учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или Уставом к компетенции Учредителя и Наблюдательного совета.

3.4.2. Директор учреждения без доверенности:

- действует от имени Учреждения, представляет его в государственных, муниципальных, общественных учреждениях и организациях;

- планирует, организует и контролирует образовательный процесс Учреждения, отвечает за качество и эффективность его работы;

- несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

- издает приказы, распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся Учреждения;

- осуществляет прием на работу и увольнение работников, поощряет их и налагает взыскания;

- устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады, надбавки и доплаты к ним, условия и порядок премирования работников;

- осуществляет расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников, заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности, утверждает должностные инструкции работников в соответствии с квалификационными характеристиками;

- утверждает структуру и штатное расписание Учреждения, графики работы, расписание занятий объединений;

- с согласия Учредителя распоряжается имуществом, переданным Учреждению в оперативное управление, финансовыми средствами и обеспечивает их рациональное использование;

- несет ответственность за сохранность документации по личному составу;

- совершает другие действия по осуществлению задач Учреждения, не противоречащие действующему законодательству.

3.5. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся: общее собрание трудового коллектива, Совет Учреждения, педагогический совет.

3.6. Трудовой коллектив Учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием трудового коллектива.

3.6.1. Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается не реже 1 раза в год. Решения общего собрания трудового коллектива считаются правомочными, если присутствует не менее 2/3 работников автономного Учреждения. Решение принимается открытым голосованием, если за него проголосовало большинство присутствующих на общем собрании трудового коллектива. На заседаниях общего собрания председательствует директор учреждения или лицо, его замещающее.

3.6.2. К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива автономного учреждения относятся:

- принятие решения о необходимости заключения Коллективного договора;

- заслушивание отчёта директора Учреждения о выполнении коллективного договора;

- принятие Правил внутреннего трудового распорядка автономного Учреждения по представлению директора автономного учреждения;

- утверждает основные направления совершенствования и развития Учреждения, повышения качества и эффективности его деятельности;

- определяет численность и срок полномочий Комиссии по трудовым спорам автономного учреждения, избрание ее членов;

- выдвижение коллективных требований работников автономного учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

- образование органа общественного самоуправления – Совет Учреждения, его председателя и определение срока их полномочий;

- принятие решения об объявлении забастовки и выборе органа, возглавляющего забастовку;

- согласовывает локальные нормативно-правовые акты, регулирующие трудовые отношения и иные, непосредственно связанные с ним отношения.

3.7. В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, реализации прав учреждения в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов управления, создается орган самоуправления - Совет учреждения. Совет Учреждения является высшим органом самоуправления, так как он представляет интересы всех участников образовательного процесса, т.е. обучающихся, педагогов и родителей (законных представителей).

3.7.1. Члены Совета учреждения выбираются на конференции делегатов от родителей (законных представителей), обучающихся, педагогов. Делегаты от каждой группы участников образовательного процесса выбираются на общих собраниях родителей (законных представителей), обучающихся, сотрудников.

3.7.2. Конференция делегатов выбирает из своего состава членов Совета учреждения. Конференция определяет также персональный состав и количество членов Совета учреждения. Директор Учреждения избирается в состав Совета учреждения на общих основаниях.

3.7.3. На своем заседании члены Совета избирают председателя Совета и секретаря.

3.7.4. Полномочия, состав и созыв Совета учреждения устанавливается в соответствии с положением о Совете учреждения. Заседания Совета Учреждения созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Решения Совета учреждения принимаются открытым голосованием. Решение Совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 состава и за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих. Решение Совета учреждения, принятых в пределах его полномочий является обязательными для администрации и всех участников образовательного процесса. По решению Совета один раз в два года созывается конференция для выборов (перевыборов) Совета Учреждения.

3.7.5. Члены Совета Учреждения работают на безвозмездной основе.

3.7.6. Заседания Совета Учреждения созываются его председателем в соответствии с планом работы. Заседания Совета учреждения могут созываться также по требованию не менее половины членов Совета.

3.7.7. Руководитель Учреждения вправе приостановить решение Совета Учреждения только в том случае, если имеет место нарушение действующего законодательства.

На заседаниях Совета Учреждения ведутся протоколы, подписываемые председателем Совета и секретарем.

3.7.8. Заседания Совета Учреждения являются открытыми: на них могут присутствовать представители всех групп участников образовательного процесса.

3.7.9. Срок полномочий председателя Совета учреждения в случае его переизбрания не может превышать 4-х лет.

3.7.10. Совет Учреждения имеет право:

- утверждать Программу развития Учреждения;

-  согласовывать режим работы Учреждения;

- заслушивать отчет директора, отдельных работников;

- представлять работников к различным видам поощрений, включая материальные;

- согласовывать локальные акты Учреждения, отнесенные Уставом к его компетенции.

3.7.11. Совет Учреждения принимает решение по вопросу охраны Учреждения и другим вопросам жизни Учреждения, которые не оговорены и не регламентированы Уставом Учреждения.

3.7.12. Решения Совета учреждения доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.

3.8. Для рассмотрения основополагающих вопросов образовательного процесса, в целях развития и совершенствования образовательно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников в Учреждении действует педагогический совет - постоянно действующий руководящий коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения.

3.8.1. Главными задачами педагогического совета являются:

- выработка общих подходов к разработке и реализации стратегических документов Учреждения;

- определение подходов к управлению Учреждением, адекватным целям и задачам его развития;

- определение перспективных направлений функционирования и развития Учреждения.

- обобщение, анализ и оценка результатов деятельности педагогического коллектива по определённым направлениям.

3.8.2. К основным компетенциям педагогического совета относятся:

- определение приоритетных направлений развития Учреждения, обсуждение программы развития учреждения;

- утверждение целей и задач Учреждения и плана их реализации;

- обсуждение содержания учебных планов, годовых календарных графиков;

- обсуждение и выбор различных вариантов содержания программ, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

- внесение предложений по развитию системы повышения квалификации педагогических работников, реализации их творческих инициатив;

- заслушивание отчетов педагогических работников Учреждения;

- подведение итогов деятельности Учреждения за различные периоды деятельности;

- контроль за выполнением ранее принятых решений;

- заслушивание и обсуждение информации о соблюдении санитарно-гигиенического режима, охране труда и здоровья воспитанников.

3.8.3. Педагогический совет Учреждения созывается директором по мере необходимости, но не реже четырёх раз в год. Внеочередное заседание педагогического совета проводится по требованию не менее 1/3 педагогического коллектива Учреждения.

3.8.4. Решение педагогического совета Учреждения является правомочно, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 педагогического коллектива Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется педагогическим советом Учреждения.

3.8.5. Педагогический совет избирает из своего состава председателя и секретаря на учебный год. Председатель и секретарь работают на общественных началах. Ход педагогического совета и его решения оформляются протоколами.

3.9. В целях оперативного управления и реализации решений педагогического совета в Учреждении создается методический совет. Методический Совет – коллективный, общественный, профессиональный орган, объединяющий членов педагогического коллектива в целях руководства методической деятельностью.

3.9.1. Руководство методическим советом осуществляет заместитель директора Учреждения по программно-методической работе. Периодичность заседаний методического совета определяется его членами (не реже двух раз в полгода).

3.9.2. Методический совет координирует методическую работу, направленную на развитие научно–методического обеспечения образовательного процесса, инноваций, экспериментальной и исследовательской деятельности педагогического коллектива.

3.9.3. Содержание деятельности методического совета определяется целями и задачами Учреждения, особенностями его развития.

3.9.4. Содержание деятельности методического совета предусматривает повышение квалификации педагогических работников Учреждения, совершенствование воспитательно–образовательного процесса.

3.9.5. В своей деятельности методический совет подчиняется педагогическому совету Учреждения. 

Методический совет является постоянно действующим органом и рассматривает следующие вопросы:

- разработки и осуществления стратегии, концепции развития Учреждения;

- повышения профессионального уровня педагогов Учреждения;

- утверждения образовательных программ;

- утверждения методической продукции педагогов Учреждения;

- подготовки педагогических советов.

3.10. В Учреждении могут также создаваться и другие объединения, направленные на координированную деятельность и деятельность, связанную с совершенствованием функционирования и развития Учреждения (творческие и проблемные группы и т.д.).

3.11. Наблюдательный совет является одним из органов управления автономного учреждения.

3.11.1. Наблюдательный совет автономного учреждения создается в составе девяти членов. В состав наблюдательного совета автономного учреждения входят:

- представитель учредителя автономного учреждения, в том числе представитель администрации города Гая – 1 человек;

- представитель отдела образования администрации города Гая – 1 человек;

- представитель Комитета по управлению имуществом администрации города Гая, на которого возложено управление муниципальным имуществом – 1 человек;

- представители общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения в соответствующей сфере деятельности – 3 человека;

- представители работников автономного учреждения – 3 человека.

Директор автономного учреждения и его заместители не могут быть членами Наблюдательного совета. Директор автономного учреждения участвует в заседаниях Наблюдательного совета с правом совещательного голоса.

3.11.2. Срок полномочий Наблюдательного совета автономного учреждения устанавливается Уставом автономного учреждения на пять лет.

3.11.3. Решение о назначении членов Наблюдательного совета автономного учреждения или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем автономного учреждения. Решение о назначении представителя работников автономного учреждения членом Наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается в порядке, предусмотренном Уставом автономного учреждения. 

3.11.4. Полномочия члена Наблюдательного совета автономного учреждения могут быть прекращены досрочно.

3.11.5. Полномочия члена Наблюдательного совета автономного учреждения, являющегося представителем местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях, могут быть также прекращены досрочно в случае прекращения трудовых отношений.

3.11.6. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете автономного учреждения в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета автономного учреждения.

3.11.7. Председатель Наблюдательного совета автономного учреждения избирается на срок полномочий данного органа членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета автономного Учреждения.

3.11.8. Представитель работников автономного Учреждения не может быть избран председателем Наблюдательного совета автономного учреждения.

3.11.9. Наблюдательный совет автономного учреждения в любое время вправе переизбрать своего председателя.

3.11.10. Председатель организует работу Наблюдательного совета автономного учреждения, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

3.11.11. В отсутствие председателя Наблюдательного совета автономного учреждения его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета автономного учреждения, за исключением представителя работников автономного учреждения.

3.11.12. Компетенция Наблюдательного совета:

1) Наблюдательный совет автономного учреждения рассматривает:

2) предложения учредителя или директора автономного учреждения о внесении изменений в Устав автономного учреждения;

3) предложения учредителя или директора автономного учреждения о создании и ликвидации филиалов автономного учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

4) предложения учредителя или директора автономного учреждения о реорганизации автономного учреждения или о его ликвидации;

5) предложения учредителя или директора автономного учреждения об изъятии имущества, закрепленного за автономным учреждением на праве оперативного управления;

6) предложения директора автономного учреждения об участии автономного учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника;

7) проект плана финансово-хозяйственной деятельности автономного учреждения;

8) по представлению директора автономного учреждения проекты отчетов о деятельности автономного учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность автономного учреждения;

9) предложения директора автономного учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 Федерального закона «Об автономных учреждениях» автономное учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

10) предложения директора автономного учреждения о совершении крупных сделок. 

11) предложения директора автономного учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.

12) предложения директора автономного учреждения о выборе кредитных организаций, в которых автономное учреждение может открыть банковские счета;

13) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности автономного учреждения и утверждения аудиторской организации.

3.11.13. Заседания Наблюдательного совета автономного учреждения проводятся по мере необходимости, но не реже чем один раз в квартал.

Заседание Наблюдательного совета автономного учреждения созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию учредителя автономного учреждения, члена Наблюдательного совета автономного учреждения или директора автономного учреждения.

3.12. Порядок комплектования работников Учреждения:

а) Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном Типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов;

б) При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого под роспись со следующими документами:

- Должностными обязанностями;

- Уставом Учреждения;

- Правилами внутреннего трудового распорядка;

- Коллективным трудовым договором;

- инструкциями по охране труда и противопожарной безопасности.

в) К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

г) Отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

д) Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательных учреждениях в течение определенного срока, не может быть принято на работу в Учреждение в течение этого срока.

е) Заработная плата выплачивается работнику за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором в соответствии с действующими системами оплаты труда.

Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, кроме случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

ж) Учреждение в пределах, имеющихся у него средств, самостоятельно определяет размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера.

з) Педагогические работники проходят аттестацию в целях установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой и высшей), или подтверждения соответствия занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности. Порядок аттестации педагогических работников устанавливается приказом федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

и) Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Учреждения по инициативе администрации до истечения срока действия трудового договора являются:

- повторное в течение года грубое нарушение Устава образовательного учреждения;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью ребенка;

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.
IV. ФИНАНСИРОВАНИЕ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
4.1. Финансирование автономного учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ.

4.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов автономного учреждения являются:

- бюджетные и внебюджетные средства;

- имущество, переданное автономному учреждению собственником или уполномоченным органом;

- доход, получаемый от реализации продукции и  услуг, а также других видов разрешенной самостоятельной деятельности;

- добровольные пожертвования родителей и других физических и юридических лиц, индивидуальных предпринимателей;

- доходы от оплаты образовательных услуг;

- прибыль от предпринимательской деятельности;

- другие источники в соответствии с действующим законодательством.

Валютные средства, полученные автономным учреждением от  внешнеэкономической деятельности, используются им в порядке, установленном законодательством РФ.

Ведение статистического и бухгалтерского учёта осуществляется по договору между автономным учреждением и Централизованной бухгалтерией отдела образования администрации г. Гая. 

4.3. Автономному учреждению принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ему физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности, а также на доходы от собственной деятельности учреждения и приобретенные на эти доходы объекты собственности.

4.4. Автономное учреждение пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством РФ и договором между автономным учреждением и Учредителем.

Имущество автономного учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью.

4.5. Автономное учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами.

В компетенцию автономного учреждения входит установление заработной платы работников автономного учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, определение размеров и порядка премирования на основании регламента, по согласованию с профсоюзным комитетом и Советом учреждения. Установление заработной платы работникам автономного учреждения производится в соответствии с действующим законодательством РФ и нормативно-правовыми актами муниципального образования город Гай на основании Положения об оплате труда и положения о стимулировании работников автономного учреждения.

V. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ

5.1. Деятельность автономного учреждения может быть прекращена путем реорганизации (слияние, присоединение, выделение, разделение, преобразование) или ликвидации на условиях и в порядке, предусмотренном законодательством РФ.

5.2. При реорганизации (изменение организационно-правовой формы, статуса) автономного учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивает силу.

5.3. При ликвидации автономного учреждения денежные средства и иные объекты собственности, принадлежащие ему на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом автономного учреждения.

5.4. Документы, касающиеся личного состава, при ликвидации или реорганизации автономного учреждения, передаются на государственное хранение в установленном порядке (распоряжение правительства № 358-р от 21.03.1994г.)

5.5. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению автономным учреждением. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю.

5.6. Имущество и денежные средства автономного учреждения, оставшиеся после удовлетворения требований кредиторов и завершения ликвидации автономного учреждения, передаются ликвидационной комиссией.

5.7. Ликвидация автономного учреждения считается завершенной, а автономное учреждение - прекратившим свою деятельность, с момента исключения его из Государственного реестра юридических лиц.

Порядок ликвидации автономного учреждения устанавливается законами и иными нормативными актами Российской Федерации.

5.8. При ликвидации и реорганизации автономного учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.9. При реорганизации автономного учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и Государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей, возлагаемых на автономное учреждение, к его правопреемнику (правопреемникам) в соответствии с действующим законодательством.

5.10. При прекращении деятельности автономного учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в городской архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств автономного учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

VI. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ 

В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Учредитель или директор автономного учреждения вправе вносить на рассмотрение Наблюдательного совета предложения о внесении изменений и дополнений в Устав автономного учреждения.

6.2. По вопросу внесения изменений или дополнений в Устав автономного учреждения Наблюдательный совет дает свои рекомендации в письменном виде.

6.3. Учредитель автономного учреждения принимает по вопросу внесения изменений и дополнений в устав решение после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета автономного учреждения.

VII. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.

7.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.

7.3. Учреждение принимает следующие виды локальных нормативных актов: приказы нормативного характера, положения, правила, инструкции, регламенты и т.п.

Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является исчерпывающим, в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждения им могут приниматься иные локальные нормативные акты.

7.4. Решение о разработке и принятии локальных нормативных актов принимает Директор.

Проект локального нормативного акта до его утверждения Директором:

- в предусмотренных трудовым законодательством, а также настоящим Уставом случаях направляется в представительный орган работников – общее собрание трудового коллектива Учреждения для учета его мнения;

- направляется в Совет Учреждения в целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы;

- направляется для принятия коллегиальными органами управления в соответствии с их компетенцией, предусмотренной настоящим Уставом.

7.5. Локальные нормативные акты утверждаются приказом директора и вступают в силу с даты, указанной в приказе.

7.6. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

7.7. После утверждения локальные нормативные акты подлежат размещению на официальном сайте Учреждения.

7.8. Учреждением создаются условия для ознакомления всех работников, обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с настоящим Уставом.
