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Monozenne 06 aTTecTaunn neaarornyeckux paGoTHUKOB
MAYIO LT «Pagyra» Ha cooTBeTCTBHE 3aHHMaEMOii JOJIZKHOCTH

5 Obmme nosokenus

I.1. Tlonokenne o mnopsake oOpraHusalUuu u MPOBEJEHUs aTTecTalnu
TIe/larorHieckux paboTHHKOB Ha COOTBETCTBHE 3aHAMAEMOIl JOMKHOCTH (nanee —
Tlopsinok), peraMeHTHpyeT NOPSIOK MPOBENEHUS ATTECTALMH IEIATOrHYECKHX
PabOTHHKOB ~ MYHHUMIIANBHOTO ~ ABTOHOMHOTO  YUPEKACHHS JOMONHUTEIbHOIO
obpasosanus «LleHTp neTckoro TBopuecTBa «Pafyra» Ha COOTBETCTBHE 3aHHMAEMO
JOJDKHOCTH (J1anee — artecTauus).

1.2, Hactosiumit  paspaGotaH B COOTBETCTBHH c TpynoBeiM  KozeKcOM
Poccniickoit Menepaunn, Menepanbbiv 3aKoHoM o1 29 nexabps 2012r. Ne 273-@3
«O6 obpasosannu B Poccuiickoit Meneparuny; npukasoM MuH3apaBcoLpa3BUTHS
Poccuiickoit ®enepaunn ot 26 asrycra 2010r Ne 7611 «O6 yTBepKaeHun Exnnoro
KBAIH(HKALMOHHOTO CHIPaBOUHMKA JAOMKHOCTEH pyKOBOAHTENeH, CHElHANICTOB 1
CIyKalmx, pasnes «Ksanudukaunonnbie XapakTepuCTHKH J10JKHOCTEH PaGOTHHKOR
obpasoBatus»; npukasom MunobpHaykn Poccun ot 7 ampens 2014 r. Ne276 «O6
yrBepiaeHuu  [lopsaka npoBeneHus aTTeCTALMH NEArOrHYECKMX pPaGOTHHKOB
OpraHH3alfi, OCYIIECTBIAOUNX 06PA30BATENbHYIO [ESTENbHOCTE?; «OtpacneBbim
PETHOHAJIBHBIM COIVIAIICHHEM MENK/y MUHHCTEPCTBOM 0Gpa3’oBaHms OpenGyprekoii
obnactn u OpeHbyprekoit 061acTHOM 06LIECTREHHOM opranusauuu IIpodceorosa
pabOTHHKOB HapoaHOro o6pa3oBaHus M Haykn Poccuiickoii ®enepaunu Ha 2013 —
2015 rozbi».

1.3, Arrecrauus menaroruueckux paGOTHHMKOB MPOBOAMTCH B  LENAX
TNIOATBEPXKACHUSA COOTBETCTBHS T1€arOrMYeCKUX paGOTHUKOB 3aHUMAEMbIM HMU
JO/DKHOCTAM Ha OCHOBE OLEHKH MX MNpOo(ecCHOHANBbHON esTeNbHOCTH H 110
JKEaHHUIO MEIarOrnIeCcKuX paboTHUKOB.

1.4. OcHOBHBIMHU 3a/1a4aMHU IPOBENCHUS ATTECTALIUU SIBJISIOTCS:

- CTHMYJMpOBaHHE  LEJICHANPABICHHOIO, HENPEPBIBHOIO MOBBILIEHHUS YPOBHs
KBaIH(QHKALMK TeIarOrHYecknX pPaGOTHHKOB, MX METONOMOrMYECKON KYJIBTYPbI,
IPO(ECCHOHATBHOIO U JIMYHOCTHOIO POCT;

- OMpeieleHHe  HEeOOXOAMMOCTH TOBBIIEHHS KBATH(GUKALMM [€1ArOrHYecKHX
paboTHHKOB;

- NoBbIILeHNE QPEKTHBHOCTH U KAYECTBA MeATOrMUECKON AeSTeNbHOCTH,

-~ BbISIBJICHHE MEPCNEKTUB HCIMOJIb30BaHHUS TMOTEHLHATbHBIX BO3MOXHOCTEH
MeJaroru4eckuX paboTHUKOB;





- учёт требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава организаций;

- обеспечение дифференциации размеров оплаты труда педагогических работников с учетом установленной квалификационной категории и объема их преподавательской (педагогической) работы.

1.5. Основными принципами проведения аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

I. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности
I.1. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям проводится один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми организациями (далее - аттестационная комиссия организации).

I.2. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с распорядительным актом работодателя. Для проведения аттестации на каждого педагогического работника работодатель вносит в аттестационную комиссию организации представление.

I.3. Работодатель знакомит педагогического работника с представлением пoд роспись не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник по желанию может представить в аттестационную комиссию организации дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу).

I.4. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии организации с участием педагогического работника.
I.5. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия организации принимает одно из следующих решений:
- соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника);

- не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника).

2.6. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии организации составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии организации, результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией организации, решении. 

2.7. Работодатель знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под роспись в течение трех рабочих дней после ее составления. Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника.

2.8. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.9. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят следующие педагогические работники:

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой проводится аттестация;

в) беременные женщины;

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием.
Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами «г» и «д» настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков. Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом «е» настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.
III. Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационной категории
3.1. Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационной категории проводится по их желанию. По результатам аттестации педагогическим работникам устанавливается первая или высшая квалификационная категория. Квалификационная категория устанавливается сроком на 5 лет. Срок действия квалификационной категории продлению не подлежит.

3.2. Аттестация педагогических работников организации осуществляется аттестационной комиссией, сформированной Министерством образования Оренбургской области (далее - аттестационные комиссии).

3.3. Аттестация педагогических работников проводится на основании их заявлений, подаваемых непосредственно в аттестационную комиссию, либо направляемых педагогическими работниками в адрес аттестационной комиссии по почте письмом с уведомлением о вручении или с уведомлением в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети «Интернет».

3.4. В заявлении о проведении аттестации педагогические работники указывают квалификационные категории и должности, по которым они желают пройти аттестацию.

3.5. Заявления о проведении аттестации подаются педагогическими работниками независимо от продолжительности работы в организации, в том числе в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком.

3.6. Заявления о проведении аттестации в целях установления высшей квалификационной категории по должности, по которой аттестация будет проводиться впервые, подаются педагогическими работниками не ранее чем через два года после установления по этой должности первой квалификационной категории.

3.7. Истечение срока действия высшей квалификационной категории не ограничивает право педагогического работника впоследствии обращаться в аттестационную комиссию с заявлением о проведении его аттестации в целях установления высшей квалификационной категории по той же должности.

3.8. Заявления педагогических работников о проведении аттестации рассматриваются аттестационными комиссиями в срок не более 30 календарных дней со дня их получения.

3.9. Продолжительность аттестации для каждого педагогического работника от начала ее проведения и до принятия решения аттестационной комиссией составляет не более 60 календарных дней.

3.10. Педагогический работник имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии аттестация проводится в его отсутствие.

3.11. Для установления педагогическому работнику первой или высшей квалификационной категории ему необходимо представить результаты своей методической и преподавательской деятельности в межаттестационный период согласно п. 36, 37 главы III Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность

3.12. По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

- установить первую (высшую) квалификационную категорию (указывается должность педагогического работника, по которой устанавливается квалификационная категория);

- отказать в установлении первой (высшей) квалификационной категории (указывается должность, по которой педагогическому работнику отказывается в установлении квалификационной категории).

3.13. Квалификационные категории, установленные педагогическим работникам, сохраняются до окончания срока их действия при переходе в другую организацию, в том числе расположенную в другом субъекте Российской Федерации.

3.14. При наличия у педагогического работника квалификационной категории по должности, не совпадающей с занимаемой им должностью в организации, он вправе ходатайствовать о распространении данной категории на занимаемую должность согласно «Отраслевому региональному соглашению между министерством образования Оренбургской области и Оренбургской областной общественной организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2013 – 2015 годы».
