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MOJOXEHUE
0 COBELIAHHH NMPH IHPEKTOpe
MYHHIHTIAILHOTO AaBTOHOMHOTO yYpeKIeHHs 10T0THATEILHOTO 06pa30BaHus
«IlenTp nerckoro TBopuecTBa «Pagyra»

1. O6mue nosnoxenus

1.1. B cootserctBiu co ct. 89 m. | 3akona P® «O6 obpasoBanuu B
Poccuiickoit @enepaunn» N 273-03 or 29.12.2012 roma ynpasinenue LIJIT
«Pamyra»  ocymiecTBiseTcs  Ha  NPUHLMNAX  3aKOHHOCTH, JIeMOKpaTHH,
MHQOPMALIMOHHOM  OTKPBITOCTH, YYeTa OGLIECTBEHHOIO MHEHHs, Ha OCHOBe
COYCTAaHUS  CAMOYNpAB/ICHWS  KONIEKTMBA M  EIMHOHAYalihs W  HOCHT
rOCYIapCTBEHHO-001ECTBEHHbI XapakTep.

1.2. OnHoti u3 hopm exnHOHauANHS ABISETCA COBElAHME TIpU AUPEKTOpe.

1.3. Jlannoe Tonoxerue siBIseTCS TOKATLHBIM aKTOM, PerIaMeHTHPYIOLIUM
AeATE/IbHOCTD COBEIAHHS IIPU AUPEKTOPE.

2. lean v 3a1a4H COBeIAHUS TIPH AHpeKTope

2.1. OcyliecTsieHse KOHTPONS 33 HCIONHEHHEM 3aKOHONATEIbCTBA B
obnactu 06pazoBaHus.

22. AHanmM3 M OKCHepTHas —OLeHKa 3G (heKTHBHOCTH  pe3yasTaToB
AEATELHOCTH [earorHyeckuX paboTHHKOB yUpeKIeHHs.

2.3. BbifBleHHe OTPHUATENbHBIX M  TONOKUTENBHBIX TEHICHLUHH B
OpraHM3allMi  00pa3oBaTeNbHOro Mpouecca, paspaboTka Ha 3TOH  OCHOBE
NPE/UIOKEHWH MO YCTPaHeHWIO HEeraTMBHBIX TEHIEHIMH u pacrpocTpaHeHHe
MeIaroruyecKoro OIbITa.

2.4. KoHTpoib 3a  BBINONHEHHEM NIPUKA30B,  pACIOpsKEHUH B
obpa3oBaTeIbHOM Mpolecce.

2.5. KoHTpoTb 3a cOOMONIEHHEM OXpaHBbl TpyZa U TEXHUKH Ge3011acHOCTH.

2.6. BblpaGotka npemnokeHui 1 PEKOMEHJALMH MO0  yIyYlIeHHIO
JeSTeNbHOCTH yUpeXKAeHHUS.

2.7. CoselaHue Ipu AUpeKTOpe paccMarpuBaeT ClielyIoIIMe BOIPOChI:

- aHalu3 y4eGHO-BOCIIUTATENbHOM PaGOTHI;

- AHAIIU3 [IEPCIIEKTUB PA3BUTHS YUPEK ACHHS;

- aHaJIU3 y4eOHO-TEeXHMYECKOH OCHAILEHHOCTH;

- aHaJlu3 aIMMHHCTPATHBHO-X03ACTBEHHOM paboThI.





3. Состав и организация работы совещания при директоре
3.1. На совещании при директоре присутствуют:

- члены администрации учреждения;

- педагогический коллектив.

3.2. .В необходимых случаях на совещание могут быть приглашены:

- представители учреждений здравоохранения;

- представители отдела образования;

- педагоги, работающие по совместительству в учреждении;

- технический персонал учреждения;

- представители родительской общественности и т.д.

3.3. При рассмотрении вопросов, связанных с узкой спецификой, на совещании могут присутствовать те лица из числа работников, которых данный вопрос касается. 

3.4. Совещание проходит в форме заседаний в соответствии с планом работы учреждения. Заседания проходят в течение учебного года не реже 1раза в месяц.

3.5. Продолжительность совещания не более 1,5 часа.

3.6. Для организации деятельности руководство совещанием, функции председателя выполняет директор учреждения. В его отсутствие роль председателя выполняет один из заместителей.

3.7. Для решения текущих вопросов, подготовки и проведения заседаний члены Совещания готовят материалы заранее.

3.8. На основании рекомендаций, выводов по рассматриваемым вопросам возможно издание приказа.

3.9. Контроль осуществляют ответственные за направления работы и директор учреждения. Результаты исполнения решения совещания при директоре сообщаются членам совещания на очередном совещании при директоре.

4. Документы совещания
4.1. Совещание при директоре оформляется протоколом.

4.2. Секретарь собирает материалы, справки, отчеты членов коллектива.

4.3. Все документы хранятся в папке.

4.4. Протокол подписывается директором (председателем) и секретарем.

4.5. Срок хранения документов – 5 лет.

