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CornacoBaHo VTBepKIL
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oprasu3ayuu MAVY/IO LUIT «Paxyra» [110THMKOBA
@Z‘i M.A. AGapalntosa 2016t
L3 v e 2016T.
NOJIO)KEHUE

0 npemMHpOBaHHH PalOTHHKOB
15 QOuKe MoJ0KeHHs

1.1 Hacrosiuee TTosoxkeHne BBOAUTCSA € LTIBIO rnoBbieHns 3QPeKTUBHOCTH
paboThl KaX10ro paboTHUKa, MaTepHaIbHON 3aMHTEPeCOBAHHOCTH PpaGOTHUKOB
MAVYIO LUIT «Pamyra» B MOIydeHHH MakcumaibHoro ahdexra OT cBoeit
NIeSITeNbHOCTH.

1.2 Hacrosiuee TMOJOKEHUE PacpoOCTPaHAETCA Ha BCex PpabOTHHUKOB,
COCTOSILLIMX B IITaTe MAVYJIO LIAT «Paayra» 3aHMMAIOLIMX JO0JKHOCTH B
COOTBETCTBHH CO LITATHBIM PaCHUCaHHEM, paBoTaIOLIMX KaK MO OCHOBHOMY MecTy
paGoThl, TaK H 110 COBMECTHTEIILCTEY.

1.3 Hacrosumm  Tlonoxenuem npefycMarpuBaeTes  Tekymee
eIHOBPEMEHHOE PeMUPOBAHHE.

1.4 Tekyluee npeMHUpoBaHue OCYILIECTBISETCS 110 UTOraM paboTsl 32 MecAll
B Cilyuae JOCTHKEHHS paGOTHMKOM BBICOKHX okasareneil Mpu OJHOBPEMEHHOM
Ge3yrpedHOM BBIMOIHEHHH paGOTHIKOM TPYIAOBBIX 06s3aHHOCTEH, BO3JIOKEHHBIX
Ha Hero TPYIOBBIM J0TrOBOPOM, JOMKHOCTHOM MHCTpYKUMeH H KOJIJIEKTHBHBIM
JIOTOBOPOM.

1.5 EauHoBpemMenHoe (pa3oBoe) MpeMupoBaiue MOYeT OCYIIEeCTBIATHCSA B
OTHOLLIEHHMH PaOOTHHKOB MAVY/IO LT «Pagyra»:

1.5.1. Tlo utoram ycriewHoii paboTi 3a rod.

1.5.2. 3a BHITIOJHEHKE JIOMOIHUTEIBHOTO obpema paboT.

1.53. 3a KadeCTBEHHOE W OMNEpaTHBHOC BBIMOHEHHE 0CO00 BAXHBIX
3azanmil ¥ 0C060 CPOUHBIX PabOT, PasoBBIX 3a/aHIil PyKOBOZACTBA.

1.6 Padorunkam MAV/IO LUIT «Paxyra», npopaboTaBIIuM HETIONHBIA
MECSLL B CBS3H C TIPM3BIBOM B BOOPYKEHHbIC CHIBI P®, repeBOAOM Ha APYTYIO
paborty, MoCTyIIeHHEM B yueGHOe 3aBe/leHne, YXON0M Ha [eHCHIO, COKPALLEHHEM
UHC/IGHHOCTH WM LUTATOB M MO APYTHM yBaXUTENbHBIM MPUIHHAM, BBIILIATA
[peMuy MPOU3BOIUTCS 38 (hakTUHuECKH OTPaOOTaHHOE BPEMi B JAHHOM YYETHOM
neprozie. B ocTanbHbIX CllyHasX IpeMii He BBIMIA4NBACTCA.

PaGothukam MAYJIO LUIT «Pajyra», BHOBb MOCTYMHMBIIHUM Ha paborty,
npemus 3a oTpaboTanHoe BpeMs B TepBOM Mecsiie paboTbi BBITTAYUBAETCS B TOM




случае, если фактически отработанное время в календарном месяце составляет не менее половины расчетного периода (кроме премий, начисленных за выполнение и перевыполнение норм выработки).
1.6 Премия работникам предприятия выплачивается в день выдачи заработной платы в месяц, следующий за отчетным.

1. Источники формирования премиального фонда и порядок премирования

2.1 Премия – дополнительная разовая часть заработной платы, выплачиваемая за достижение плановых результатов труда образовательного учреждения в целом или какой- либо его группой.

2.2 Для премирования работников предусматриваются выплаты из экономии фонда заработной платы.

2.3 Порядок премирования осуществляется за фактически отработанное время и конкретные показатели. Премирование устанавливается приказом директора ОУ. Размер премии определяется в индивидуальном порядке и исчисляется в натуральном денежном выражении.

2.4 Вопросы о премировании рассматриваются администрацией учреждения совместно с профсоюзным комитетом. Выплаты премий производятся с учетом всех налоговых и других удержаний. Администрация ОУ и профком обеспечивают гласность в вопросах премирования всех работников учреждения.
2. Основания лишения премии
3.1 Основанием для лишения премии могут быть:

- нарушение трудовой и исполнительной дисциплины и Правил внутреннего трудового распорядка;

- нарушение санитарно-эпидемиологического режима;

- нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности;

- нарушение инструкций по охране жизни и здоровья детей;

- обоснованные жалобы на педагогов (низкое качество воспитательной и учебной работы) и персонал (невнимательное отношение к детям);

- халатное отношение к материально-технической базе учреждения;

- детский травматизм по вине (недосмотру) работника учреждения;

- пассивность в участии жизнедеятельности и общественных мероприятий внутри ОУ и на других уровнях.
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